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Ingénieur(e) chargé(e) d’études hydrauliques
et prévention des inondations

Syndicat Mixte du Bassin Versant Arly
Poste a temps complet basé a Ugine (Savoie)

CONTEXTE : LE SMBVA

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant Arly (SMBVA — www.riviere-arly.com) s’étend sur un territoire de
25 communes et 50 000 habitants. Il couvre un bassin versant de 640 km? divisé en 3 sous bassins :
I’Arly, le Doron et la Chaise. Ce bassin versant est situé sur le département de la Savoie et de la Haute-

Savoie.

Le SMBVA est une structure publique regroupant 4 intercommunalités : communauté d’agglomération
Arlysére, communauté de communes Pays du Mont Blanc, communauté de communes des vallées de
Thones et communauté de communes des Sources du Lac d’Annecy.

Le SMBVA, syndicat mixte créé en 2013, exerce la compétence gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (GEMAPI) sur le bassin versant Arly, depuis 2018.

Afin de mener a bien ses missions, le SMBVA s’est doté de plusieurs outils et programmes d’actions :

le plan d’actions et de prévention des inondations — PAPI, 2023-2026 (phase préalable) et
2027-2032 (phase travaux),

le plan pluriannuel d’entretien des cours d’eau (gestion des ripisylves, lutte contre la
propagation des especes invasives, gestion sédimentaire et gestion des ouvrages de
prévention des inondations), 2025-2030

le plan d’action en faveur des zones humides,

le plan Eau Arly,

le plan de gestion intégrée des risques naturels - GIRN (2025-2028).


http://www.riviere-arly.com/

Suite a la phase d’études préalables du plan d’action et de prévention des inondations, conduite sur la
période 2023-2025, le dossier définissant la stratégie de gestion des inondations sur le bassin versant
a été construit et déposé en 2026, pour instruction des services de I'Etat, afin d’étre opérationnel sur
la période 2027-2032.

Recoupant les massifs des Bauges, des Aravis et du Beaufortain, le bassin versant de I'Arly est un
territoire de montagne, doté de torrents caractérisés par leur fonctionnement torrentiel, générant des
crues et laves torrentielles (forte énergie, imprévisibilité, transport solide, ...). Ces évenements
nécessitent réactivité et adaptation. Ces cours d’eau présentent également une interface avec d’autres
aléas sur le territoire tels que les glissements de terrains et avalanches.

Composé de 6 agents, le SMBVA intervient de fagon opérationnelle sur le bassin versant en apportant
également une ingénierie aux collectivités et acteurs locaux.

Lors des épisodes des crues, le SMBVA intervient dans un premier temps en appui aux collectivités
locales (mairie et EPCI) puis assure la remise en état post crues, dans un cadre opérationnel et réactif.

DESCRIPTION DU POSTE :
Ingénieur(e) chargé(e) d’études hydrauliques et prévention des inondations

Rattaché(e) a la responsable de structure, vous assurerez les missions suivantes :

- Mise en ceuvre des actions inscrites dans la stratégie de gestion des risques d’inondations du
PAPI. Ces actions pourront étre des études hydrauliques, des missions de maitrise d’ceuvre ou
des travaux,

- Conduite de projet sur des opérations de restauration hydromorphologique des cours d’eau.

Vous serez le référent hydraulique de I’équipe : capacité d’analyse des modélisations hydrauliques.
Dans le cadre des missions de maitrise d’ouvrage, vous assurerez la conduite de ces projets de A a Z.

En coopération avec le chargé de mission du PAPI, vous serez chargé(e) de :

- La conduite administrative des opérations, par la rédaction des piéces techniques (cahiers des
charges, dossiers de consultation des entreprises, demandes de subventions, dossier de décla-
ration de travaux en cours d’eau, bon de commandes et suivi facturation, ...) en lien avec la
référente administrative,

- La conduite technique des opérations :
o d’études : contrble de la mise en ceuvre par le prestataire, respect des cahiers des
charges et des plannings.
o de travaux: organisation des chantiers de travaux (autorisations préalables,
planification, prévention et sécurité, ...), le suivi technique des opérations (réunions
de chantier, réception des travaux) et I'encadrement des prestataires,

- La conduite financiere des prestations commandées : facturation, exécution budgétaire et
perception des subventions, en lien avec la référente administrative et service finances,

- Laconcertation avec les acteurs locaux et les usagers, négociations avec les riverains,



Reporting des opérations : en réunions de revues de projets, comités de pilotage, bureau et
comité syndical, comité de bassin.

Participer a la vie de la structure : réunion d’équipe hebdomadaire, travail avec les élus
référents, participation a la construction budgétaire, rapport d’activité, ...

Lors des épisodes de crues significatifs, au sein de I’équipe du SMBVA et encadré par la responsable
de structure, vous participerez aux actions de prévention (veille hydrologique), de suivi de
I’événement et a I'organisation et au suivi des travaux de remise en état post crue des cours d’eau.
Ces interventions sont réalisées sur le temps de travail ou dans le cadre d’astreintes de sécurité en
dehors des jours ouvrés.

Dans le cadre des reconnaissances de terrains, vous prendrez part aux tournées d’inspections.

PROFIL RECHERCHE :

Titulaire d’un diplome d’ingénieur ou MASTER Il dans les domaines de I’hydraulique fluviale,
torrentielle et hydrologie.

Savoirs faire :

Expérience dans I'hydraulique de surface et notamment la modélisation numérique des
écoulements,

Expérience dans le domaine de la quantification du transport solide et de la morphodynamique
fluviale et torrentielle,

Expérience en conduite de projet et maitrise d’ouvrage publique (environnement territorial,
marchés publics),

Formation dans le domaine de la veille hydrologique et des modéles météorologiques et
hydrauliques,

Maitrise du logiciel SIG Qgis,

Maitrise des outils informatiques conventionnels,

Permis B.

Savoirs étre :

Sens du service public,

Capacités rédactionnelles et de synthése, force de proposition,

Bonne communication et bon relationnel (contacts réguliers avec entreprises, riverains, élus
et partenaires),

Capacité a travailler en équipe,

Dynamique, volontaire et ouvert,

Capacité a travailler en autonomie, sens de |'organisation et des responsabilités, rigueur, ini-
tiative, polyvalence et disponibilité,

GoQt avéré pour le travail sur le terrain et en montagne,

Sensibilité pour la gestion des milieux naturels.



CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Poste de catégorie A, ouvert aux agents titulaires de la fonction publique territoriale ou, le cas
échéant, contractuels de droit public avec un contrat a durée déterminée de 3 ans renouvelable
une fois,

- Rémunération basée sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, complétée par un
régime indemnitaire (RIFSEEP) valorisant |’exercice des fonctions et I'engagement professionnel
et la maniere de servir de I'agent,

- Emploiatemps complet : base de rémunération sur 35 heures et effectif sur 37 heures hebdoma-
daires avec ARTT,

- Participation aux astreintes de sécurité lors des crues,

- Rythme de travail personnalisable permettant une conciliation entre vie personnelle et vie
professionnelle (4,5 jours par semaine ou 4 jours toutes les 2 semaines),

- Prestations sociales : CNAS, COSI (Comité local d’actions sociales),

- Participation de la collectivité a I'assurance prévoyance et au contrat mutuelle,

- Locaux du SMBVA basés a la mairie d’Ugine.

CANDIDATURE :

- Lettre de motivation et CV, a adresser par mail a : contact@riviere-arly.com, a 'attention de
M. le Président, SMBVA - 2, rue de la mairie — 73400 UGINE

- Date limite de réception des candidatures : 19/04/2026

- Entretiens prévus la semaine du 27/04/2026

- Informations sur le poste : Sophie Lecacher, Directrice — 04 79 37 34 99

- Prise de poste : 03/08/2026.

- Plus d’infos sur:
http://www.riviere-arly.com et https://www.youtube.com/@syndicatmixtedubassinversa4587
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