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Délibération — Comité syndical du 7 octobre 2025

CONSEILLERS
SYNDICAUX :

EN EXERCICE : 21
PRESENTS : 14
VOTANTS : 15

QUORUM
ADMIN GAL : 11

DATE DE LA
CONVOCATION :
01/10/25

PRESENTS UMBERTO DIMASTROMATTEO, BERENICE LACOMBE-
SPADOTTO, RAPHAEL THEVENON, GHISLANE JOLY, FREDERIC REY,
CHRISTIAN EXCOFFON, FRANGOIS RIEU, CHRISTIAN FRISON-ROCHE,
RAYMOND COMBAZ, CHRISTOPHE BOUGAULT GROSSET-GRANGE, JEAN-
PIERRE CHATELLARD, PIERRE BESSY, PHILIPPE PRUD'HOMME ET MICHEL
LUCIANI

EXCUSES : FRANCOISE VIGUET-CARRIN, NATHALEE MONVIGNIER-
MONNET, PATRICE CHIROUZE, SEBASTIEN VIOLI, MIKE ROUSSEAU ET
SEBASTIEN SCHERMA

POUVOIRS : FRANGOISE VIGUET-CARRIN AYANT DONNE POUVOIR A UMBERTO
DIMASTROMATTEO

ABSENTS : JaMES DUNAND-SAUTHIER, CATHERINE PICQUE, DANIEL
DUPRE, LAURENT SOCQUET, FRANCK PACCARD ET PHILIPPE ROISINE

AUTRES PRESENTS : JEAN-MICHEL DEROBERT, NE PREND PAS PART AU
VOTE

VOTES :
Pour: 15
CONTRE : 0

ABSENTIONS : 0

Secrétaire de séance : Bérénice LACOMBE-SPADOTTO
Rapporteur : Bérénice LACOMBE-SPADOTTO
Délibération n°25-46

Objet : Ressources humaines - validation du document unique d’évaluation des risques professionnels

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique,

Vu I'avis du comité social territorial du Centre de Gestion de la Savoie, rendu le 25 septembre 2025,

Considérant que ['autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé physique et mentale des agents,

Considérant que le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des
agents de la collectivité,

Il est rappelé que la mise en place du document unique d'évaluation des risques professionnels est une obligation
pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.




L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés afin d'analyser leurs postes de travail.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels permet d'identifier et de classer par unités de travail,
les risques rencontrés au syndicat afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C'est un véritable
état des lieux en matiére d’hygiene et de sécurité au travail.

Sa réalisation permet ainsi :

De sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,

D'instaurer une communication sur ce sujet,

De planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque, mais aussi des choix et des
moyens,

D'aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis & jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d'une
réorganisation modifiant les conditions d’hygiene et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve de I'entiére
responsabilite de I'autorité territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d'évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé,
la sécurité et les conditions de travail des agents du syndicat.

Le comité social territorial sera consulté pour chaque évolution du document.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels est joint en annexe.

Le document unique sera consultable par voie dématérialisée et/ou matérialisée auprés du SMBVA.
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Aprés avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, le comité syndical décide :

de valider le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’action ;

de s’engager a mettre en ceuvre le plan d’actions issu de I'évaluation et a en assurer le suivi, ainsi
qu’a procéder a une réévaluation réguliére du document unique.

d’autoriser M. le Président, ou a défaut son représentant, a signer les piéces afférentes a ce
dossier.

Ugine, le 9 octobre 2025
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