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Délibération — Comité syndical du 9 avril 2024

CONSEILLERS PRESENTS : UMBERTO DIMASTROMATTEO, NATHALIE MONVIGNIER-MONNET,
SYNDICAUX BERENICE LACOMBE-SPADOTTO, RAPHAEL THEVENON, COLETTE
GONTHARET, FREDERIC REY, SEBASTIEN VIOLI, FRANGOIS RIEU, RAYMOND
) COMBAZ, CHRISTOPHE BOUGAULT GROSSET-GRANGE, JEAN-MICHEL
ENEXERCICE: 21 | DEROBERT, PIERRE BESSY, PIERRE BARRUCAND, PHILIPPE PRUD'HOMME S
ET MIcHEL LUCIAN| RS =
PRESENTS : 15 *
. EXCUSES : FRANGCOISE VIGUET-CARRIN, GHISLAINE JOLY, CHRISTIAN POUR:17
VOTANTS 117 | EXCOFFON, CHRISTIAN FRISON-ROCHE, BERNARD BRAGHINI MIKE F—
ROUSSEAU, DANIEL DUPRE, LAURENT SOCQUET, JEAN-PIERRE '
QUORUM CHATELLARD, FRANCK PACCARD, PHILIPPE ROISINE ET SEBASTIEN
ADMIN GAL : 11 SCHERMA ABSENTIONS : 0
D POUVOIRS : CHRISTIAN EXCOFFON AYANT DONNE POUVOIR A UMBERTO
ATE DE LA DIMASTROMATTEO ET CHRISTIAN FRISON-ROCHE AYANT DONNE POUVOIR A
CONVOCATION : RAYMOND COMBAZ
03/04/2024

Secrétaire de séance : Bérénice LACOMBE-SPADOTTO
Rapporteur : Bérénice LACOMBE-SPADOTTO
Délibération n°24-13

Objet : Ressources Humaines - Instauration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'article L712-1,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vuu I'avis préalable du Comité Social Territorial du Centre de gestion de la FPT de la Savoie en date du 21 mars

2024,

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d'instaurer, au bénéfice de certains agents publics,
une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire,

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et rémunére
I'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi
sur la période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les employeurs territoriaux ont la possibilité d'instaurer, au bénéfice de certains agents publics, une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire. L'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime, emploie et
rémunére I'agent au 30 juin 2023

Le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du
1erjuillet 2022 au 30 juin 2023.



Les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :

- Lesagents n'ayant pas la qualité d'agents publics, par exemple : agents contractuels de droit privé, apprentis,
vacataires ;

- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en congé parental ou en
disponibilité a cette date ;

- Lesagents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de partage de la valeur en application de l'article
1er de la loi n°2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;

- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs
territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
'L124-1 du code de I'éducation ; . ‘

- Les agents publics ayant pergu la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle des agents civils de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliere et des militaires.
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Aprés avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, le comité syndical décide :

- d’instaurer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics
stagiaires, titulaires et contractuels de droit public remplissant les 3 conditions cumulatives ci-aprés :

1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial (méme s’il s’agit d’une autre
collectivité territoriale ou établissement public administratif territorial qu’actuellement) & une
date d’effet antérieure au 1¢ janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial (idem supra) au 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret n°2023-1006
susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30
juin 2023 (l'indemnité de GIPA et les IHTS éventuellement versées sur cette période sont a
déduire).

Pour les fonctionnaires titulaires d’une autre fonction publique en détachement au sein de la fonction
publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de I'ancienneté acquise dans
I'ensemble de la fonction publique.

- de fixer ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le montant de

cette prime :
Rémunération brute pergue Montant forfaitaire de
du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure 350 €
ou égale a 27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure 300 €
ou égale a 29 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure 950 €
ou égale a 30 840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure 200 €
ou égale a 32 280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure 175¢€
ou égale a 33 600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure 150 €
ou égale 239 000 €




de décider que cette prime sera versée en une seule fraction sur le mois de mai 2024 au prorata du
temps de travail et de la durée d’emploi sur la période comprise du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

de confirmer que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024.

Ugine, le 11 avril 2024

La secretaire de séance,

Le Président,

Umberto DIMASTROMATTEO,
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